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Zatacznik nr 5 do Regulaminu projektu i rekrutacji do projektu pn. , Leborska akademia mtodych 3”

Umowa organizacji stazu przyuczajgcego do zawodu organizowanego
w ramach projektu ,Leborska akademia mtodych 3”
nr....5/20.../LAM3
-WZOR-

zawarta W dnil ....ccceeeeveeeecceceevennnn. FoW e , pomiedzy:
1) Twin Media Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg przy ulicy Zautek Drozdowy 2,

77-100 Bytéw, NIP 842-175-94-94, REGON 221183989 reprezentowang przez:
.............................................. — Prezesa Zarzadu; zwanym dalej Beneficjentem

a

2) e ettt sebe st e er et nberaeres (imie i nazwisko) uczestnikiem/uczestniczkg projektu
»Leborska akademia mtodych 3” zamieszkatym/g .....cevvveeeericeneriieree e , humer
PESEL oottt ettt , urodzonym/g W dniu .....cceeeeeveveee e zwanym/g dalej
Stazysta
a

B) et r et et eeaeeteshe st e e bea bt be b et e s easeas et aae et sae e senteraeseetenes (nazwa podmiotu gospodarczego)
Z SIEAZIDG cvevvce v S NIP e, , Regon

.................................... , reprezentowanego przez:
.............................................. , Zwanego dalej Organizatorem stazu.

§1
1. Organizator stazu zobowigzuje sie do utworzenia miejsca stazu zawodowego dla stazysty w okresie
0d dnia .c.ceeeeeee e do dnia ...cceevevveienn NA StANOWISKU Pracy ....ccceevveinrineinreeee e seses e eeraeneens
2. Mi€jSCE OUDYWANIA STAZU....ecueietierietceeece st sttt ettt st re e st ste st e e e e s et e s e st e e esesbe st steseesessesbeseesersesasease aee
2. Celem dydaktycznym stazu bedzie nabycie przez Stazyste praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do wykonywania pracy na w/w stanowisku pracy.
3. W zwigzku z organizowanym stazem pomiedzy Organizatorem a Stazystg nie zostaje nawigzany
stosunek pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
4. Staz bedzie realizowany wedtug programu opracowanego przez Beneficjenta w porozumieniu z
Organizatorem stazu, ktdry zostat przedstawiony do zapoznania i zaakceptowania Stazyscie. Program
stazu stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.
5. Staz jest organizowany dla uczestnikéw projektu ,Leborska akademia mtodych 3”, ktory jest
realizowany przez Beneficjenta w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania
1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane w
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.02.01-22-0047/18-00.

§2

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) optacenia badan lekarskich potwierdzajgcych zdolnosé Stazysty do odbycia stazu u Organizatora na
stanowisku pracy wskazanym w § 1 ust. 1;
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b) opracowania w porozumieniu z organizatorem stazu programu stazu zawodowego i zapoznania z
nim stazysty;

c) sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu, w tym nad respektowaniem praw Stazysty oraz
warunkow jego pracy w szczegdlnosci dotyczacych czasu pracy;

d) wyptacania Stazyscie stypendium za odbywany staz, ktorego wysokos$¢ zostata okreslona w § 4 ust. 1
niniejszej umowy;

e) zgtoszenia Stazysty w okresie odbywania stazu do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego oraz
optacenia sktadek na ubezpieczenie rentowe, wypadkowe, emerytalne jezeli Stazysta nie posiada
innego tytutu rodzacego obowigzek ubezpieczen spotecznych;

f) optacenia Stazyscie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw na okres realizacji stazu;
g) wydania Stazyscie certyfikatu potwierdzajgcego odbyty staz

h) zapoznania Stazysty z jego prawami i obowigzkami;

i) monitorowania i dokumentowania przebiegu stazu;

j) do zwrotu poniesionych przez stazyste kosztéw dojazdu na staz zgodnie z Regulaminu zwrotu
kosztow dojazdu dla uczestnikdw projektu ,Leborska akademia mtodych 3”;

k) do zwrotu poniesionych przez stazyste kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 zgodnie z
Regulaminem zwrotu kosztow opieki na dzieckiem/dziecmi do lat 7 w ramach projektu ,Leborka
akademia mtfodych 3”.

2. Organizator stazu zobowigzuje sie do:

a) zorganizowania StazysScie stazu w okresie wskazanym w § 1 ust. 1;

b) zapoznania Stazysty z programem stazu, co Stazysta potwierdza wtasnorecznym podpisem;

c) zapewnienia Stazyscie warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan, w wymiarze czasu pracy,
obowigzujgcym pracownika na danym stanowisku lub w danym zawodzie, zgodnie z ustalonym
programem stazu zawodowego, w celu nabycia przez Stazyste praktycznych umiejetnosci do
samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu, w tym takze zapewnienie odpowiednich
pomieszczen, urzadzen i materiatdw niezbednych do zrealizowania programu stazu, spetniajacych
standardy bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zasady ergonomii, o takim samym standardzie jak
miejsce pracy pracownika Organizatora stazu;

d) bezzwtocznego, nie pdziniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych, informowania Beneficjenta o
przerwaniu przez Stazyste odbywania stazu oraz o innych zdarzeniach, istotnych dla realizacji stazu
zawodowego;

e) prowadzenia listy obecnosci (zgodnej ze wzorem stanowigcym zat. nr 2 do umowy) Stazysty na stazu
w danym miesigcu i jej przekazywania do Beneficjenta nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od
zakonczenia miesigca, ktorego lista dotyczy;

f) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia sposrdd swoich pracownikéw
opiekuna stazysty i jego zwolnienia od $wiadczenia pracy w wymiarze 1/8 etatu, na rzecz realizacji
zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg w okresie realizacji stazu. Funkcje opiekuna stazysty moze
petni¢ wyfacznie osoba posiadajgca co najmniej szesciomiesieczny staz na danym stanowisku, na
ktérym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w
jakiej realizowany jest staz (dotyczy, ile opiekunem stazysty jest pracownik Organizatora stazu);

g) sprawowania opieki nad stazystg w okresie realizacji stazu w wymiarze jednej godziny dziennie w
ramach obowigzkow sprawowanych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (dotyczy, ile
opiekunem stazysty jest Organizator stazu jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg od co
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najmniej 12 miesiecy w danej branzy/dziedzinie lub Organizator stazu posiada co najmniej
szeSciomiesieczny staz na danym stanowisku);

h) wyznaczony opiekun stazysty jest zobowigzany wprowadzi¢ stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznac go z zasadami i procedurami obowigzujgcymi u Organizatora (w tym w szczegdlnosci z
obowigzujgcymi regulaminami, w tym pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, z
przepisami przeciwpozarowymi oraz o tajemnicy panstwowej i stuzbowej, do ktdrych przestrzegania
jest zobowigzany), a takie monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat
osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

i) przekazywania do Beneficjenta oswiadczenia o wydatkach poniesionych na wynagrodzenie opiekuna
stazu, po optaceniu naleznego wynagrodzenia oraz sktadek do ZUS i Urzedu Skarbowego, za wszystkie
miesigce sprawowania opieki nad stazystg przez opiekuna wskazanego w umowie i oddelegowaniu,
zgodnie ze wzorem oswiadczenia stanowigcym zafacznik nr 4 do umowy. Przekazanie o$wiadczenia
nastgpi w terminie do 5 dni od dnia poniesienia catkowitego kosztu zwigzanego z wynagrodzeniem
opiekuna stazu (dotyczy, ile opiekunem stazysty jest pracownik Organizatora stazu);

j) ostatniego dnia stazu przeprowadzenie walidacji, ktéra bedzie miata na celu ocene nabycia przez
Stazyste umiejetnos$ci do wykonywania danego zawodu w skali od 1 do 5 uwzgledniajac osiggniete
rezultaty, efekty stazu i poinformowanie Beneficjenta o dokonanej ocenie na formularzu opinii
stanowigcym zatgcznik nr 5 do umowy;

k) wydania Stazyscie niezwtocznie po zakoriczeniu stazu, pisemnej opinii zawierajacej informacje o
zadaniach realizowanych przez niego oraz o umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
stazu. Opinie stazysta przekazuje Beneficjentowi w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
stazu. Wz6r opinii stanowi zatgcznik nr 5 do umowy;

[) udzielenia dni wolnych, na pisemny wniosek Stazysty w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu zawodowego. Za ostatni miesigc dni wolne powinny by¢ udzielone
przed uptywem terminu zakonczenia stazu;

1) przeszkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP przepiséw
przeciwpozarowych oraz przekazania do Beneficjenta w terminie 5 dni od dnia podpisania umowy
wskazanego dokumentu potwierdzajgcego przeprowadzenie szkolenia stazysty w zakresie BHP i p.poz.
potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem;

m) sporzgdzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy, gdyby taki
wypadek miat miejsce na zasadach analogicznych jak w przypadku pracownikéw,

n) informowania Beneficjenta niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych o wszelkich
zmianach dotyczacych realizacji umowy, w tym o zmianie opiekuna, miejscu odbywania stazu.

o) do oznaczenia stanowiska stazu wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6a do niniejszej umowy
oraz do umieszczenia informacji o udziale w projekcie w charakterze organizatora stazu zawodowego
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6b do niniejszej umowy oraz umieszczenia w miejscu
realizacji stazu plakatu informujgcego o projekcie , Leborska akademia mtodych 3”. Informacja taka
powinna zosta¢ umieszczona w sposob trwaty w okresie, o ktorym mowa w §1 ust. 1 na zwyczajowych
nos$nikach informacji stosowanych u Organizatora stazu;

p) nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy;

r) realizacji stazu zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk oraz zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu konkursu nr
POWER 01.02.01 - 1P.12-22-001/18.
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s) przekazania do Beneficjenta min. 3 zdje¢ z organizacji stazu zawierajacych wizerunek stazysty na
stanowisku pracy oznaczonego zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy w terminie 5 dni
roboczych od dnia rozpoczecia stazu. Zdjecia nalezy przekaza¢ na ptycie CD-R lub DVD lub przesta¢ na
adres e-mail Beneficjenta wskazany w § 9 ust. 1.

3. Stazysta jest zobowigzany do:

a) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu;

b) stosowania sie do polecen Organizatora stazu i upowaznionych przez niego osdb, jezeli nie s3
sprzeczne z przepisami prawa;

c) przestrzegania ustalonego czasu i miejsca odbywania stazu oraz regulaminu pracy obowigzujgcego w
zakfadzie pracy Organizatora stazu;

d) przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych, dbania o dobro
zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Organizatora stazu na szkode;

e) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

f) uczestnictwa w stazu w okresie wskazanych w §1 ust. 1

g) prowadzenia systematycznie ,Karty przebiegu stazu zawodowego” sporzgdzanych za dany miesigc
kalendarzowy obywania stazu zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej umowy,
uzyskania podpis opiekuna Stazu oraz dostarczenia jej Beneficjentowi najpdzniej w terminie 3 dni
roboczych od dnia zakoriczenia danego miesigca kalendarzowego;

h) niezwtocznego poinformowania Organizatora stazu o czasowej niezdolno$¢ do odbywania stazu z
powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, lub z innego powodu
skutkujgcego nieobecnoscia na stazu;

i) pisemnego niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu stazu z podaniem przyczyn;

j) pisemnego niezwiocznego poinformowania Beneficjenta o wszelkich nieprawidtowosciach w
realizacji stazu;

k) wypetnienia i przekazania Beneficjentowi najpdiniej w dniu podpisania niniejszej umowy
»Formularza zgtoszenia do ZUS”;

[) informowania Beneficjenta o zmianie danych teleadresowych;

m) przekazania Beneficjentowi opinii wystawionej przez Organizatora stazu w terminie 5 dni roboczych
od dnia zakonczenia stazu. Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig Organizatora stazu i trescig kart
przebiegu stazu zawodowego wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw, o
ktorych mowa w zdaniu poprzednim Beneficjent zwraca stazyscie, natomiast kopie stanowig
dokumentacje projektu Beneficjenta.

4. Stazysta ma prawo do:

a) uczestniczenia w stazu na warunkach okreslonych w niniejszej umowie;

b) otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w §2 ust.2 pkt. |, na podstawie pisemnego wniosku
sktadanego do Organizatora stazu,

c) otrzymywania stypendium stazowego i ubezpieczen, o ktérych mowa w niniejszej umowie;

d) do dokonania pisemnej oceny programu stazu.

5. Do obowigzkdw opiekuna stazu wyznaczonego przez Organizatora stazu nalezy:

a) wprowadzenie Stazysty na stanowisko pracy, w tym takze zapoznanie z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi u Organizatora stazu;

b) wsparcie merytoryczne Stazysty w trakcie wykonywania powierzonych mu obowigzkdw;

c) kontrolowanie prac wykonywanych przez Stazyste;

d) konsultowanie sie z Organizatorem stazu w zakresie wykonywania obowigzkdéw przez Stazyste;
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e) monitoring realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdw edukacyjno-
zawodowych;

f) informowanie Organizatora stazu o wszelkich nieprawidtowosciach lub odstepstwach w realizowaniu
zaplanowanego programu stazu;

g) udzielania Stazyscie informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

h) potwierdzenia w ,Karcie przebiegu stazu zawodowego” prowadzonej przez Stazyste, okresow i
rodzaju wykonywanych czynnosci lub zadan na stanowisku pracy, na ktérym jest realizowany staz.

83
1.Czas pracy Stazysty nie moze przekraczaé 7/8 godzin na dobe i 35/40 godzin tygodniowo.
2. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej,
w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od pracy. O ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy mozliwa jest realizacja stazu w niedziele i Swieta, w porze nocne;j
lub w systemie pracy zmianowej.

§4

1. Za udziat w stazu Beneficjent wyptaca Stazyscie za kazdy miesigc uczestnictwa w stazu stypendium
stazowe netto w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w ar. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesiecznie®- w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$é
stypendium ustala sie proporcjonalnie®. Na dzieh podpisania umowy kwota stypendium netto
WYNOST cevevviriiniieneniennieseenne zt.

2. Stypendium jest ptatne w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry jest
wyptacane stypendium pod warunkiem wywigzywania sie Organizatora stazu z postanowien §2 ust.
2 lit. e oraz biorgc pod uwage dostepnos$é srodkdw na rachunku bankowym projektu prowadzonym
przez Beneficjenta. Datg wyptaty stypendium jest dzien ztozenia dyspozycji na rachunku bankowym
Beneficjenta.

3. Stypendium zostanie przekazane przelewem na rachunek bankowy Stazysty prowadzony w

4. Stypendium stazowe nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

5. Stypendium za staz przystuguje za nieobecnosci usprawiedliwione, tj. za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania stazu, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie
odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.

6. Obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci spoczywa na Stazyscie. W/w nieobecnosci mogg byé
usprawiedliwiane m.in. zaswiadczeniem/zwolnieniem lekarskim, wezwaniem do stawiennictwa
przed sadem lub organem administracji publicznej lub innym wtasciwym dokumentem.

7. Kwota stypendium w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty jest naliczana
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez Stazyste.

1 Niewtasciwe usungl. Jezeli osoba kierowana na staz bedzie osobg z niepetnosprawnoscig znacznego lub umiarkowanego stopnia bedzie
uczestniczyta w stazu 7 godzin dziennie i 35 godzin w tygodniu. Pozostatych stazystéw obowigzuje 8-godzinny dzien i 40 godzinny tydzien
pracy.

27 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art.72 ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godz miesiecznie.

4 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez ptatnika tj.
beneficjenta.
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8. W sytuacji, gdy tagczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy Stazysty w okresie odbywania
stazu bedzie wynosit w sumie wiecej niz 60 dni lub uniemozliwia zrealizowanie programu stazu,
Beneficjent ma prawo pozbawié¢ Stazyste stypendium i moze pozbawi¢ uczestnika projektu
kontynuowania stazu.

§5

Opiekunem stazysty bedzie pracownik Organizatora: .......ccoeveeicieecie et ste e saeeerans
(imie i nazwisko, zajmowane stanowisko pracy, posiadane wyksztatcenie)

§6

Organizator stazu jest zobowigzany dostarczyé na prosbe Beneficjenta inne niz wymienione w

niniejszej umowy dokumenty i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji Stazu w ramach

monitoringu prowadzonego przez Beneficjenta.
§7

1. Beneficjent na wniosek Organizatora stazu moze pozbawi¢ Stazyste mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreSlonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub srodkéw
psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych;

c) naruszenia przez Stazyste przepisow prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u Organizatora;

d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wynosi
wiecej niz 60 dni lub uniemozliwia zrealizowanie programu stazu;

e) nierealizowania programu stazu.

2. Podjecie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po rozmowie z Stazysta.

3. Beneficjent na wniosek Stazysty odbywajacego staz moze rozwigzaé¢ z Organizatorem niniejsza
umowe w przypadku nierealizowania przez niego warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez
Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po rozmowie z Organizatorem stazu.

4. Stazysta lub podmiot przyjmujgcy na staz moze wypowiedzie¢ umowe o organizacji stazu na pisSmie
z zachowaniem co najmniej dwutygodniowego okresu wypowiedzenia®. W sytuacji, o ktérej mowa
w zdaniu pierwszym umowa o organizacji stazu jest rozwigzywana po zrealizowaniu petnego
miesigca stazowego.

5. Stazysta, ktéra z witasnej winy nie ukonczy lub przerwie udziat w stazu bez wtasciwego
wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 4 zobowigzany jest do zwrotu kwoty otrzymanego
stypendium stazowego za caty okres stazu, oraz poniesionych przez Beneficjenta kosztéow badan
lekarskich, chyba ze nie ukonczyt stazu z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, lub zdarzen losowych uznanych przez Beneficjenta za istotne.

6. Umowa organizacji stazu zostanie rozwigzana réwniez w przypadku gdy uczestnik projektu podczas
odbywania stazu podejmie prace zarobkowa wykonywang na podstawie m.in. umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, podejmie dziatalnosci gospodarcza.

7. Po wygasnieciu niniejszej umowy o organizacji stazu nie istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia ani
wznowienia stazu.

§8

5> Zachowanie krétszego okresu wypowiedzenia nastepuje wytacznie za zgoda Beneficjenta.
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1. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie prawidtowosci wykonania przebiegu stazu.
2. Organizator stazu zobowigzuje sie udostepni¢ wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg stazu
Beneficjentowi i innym instytucjom uprawnionym do kontroli.

§9
1. Osobami upowaznionymi do kontaktéw w ramach realizacji umowy s3:
a) Ze strony Beneficienta:. ... cececeeie et s (imig i nazwisko, nr telefonu, e-mail);
b) Ze strony Organizatora StazZU:.......cccceceeueveierineeceece e et eseer v e (imie i nazwisko, nr telefonu, e-mail);

2. Zmiana oséb wymienionych w ust. 1 nie wymaga sporzgdzenia aneksu do umowy, lecz pisemnego
Poinformowania drugiej ze stron.

§ 10°
1. W terminie do 10 dni roboczych po zakonczeniu stazu Organizator stazu zobowigzuje sie do
zatrudnienia Stazysty na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggty, bez przerw —
wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktore nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej
trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu w rozumieniu Kodeksu pracy’.
2. Organizator stazu zobowigzuje sie zatrudnié Stazyste w sposdéb wskazany w pkt. 1 bez korzystania
ze wsparcia w formie zatrudnienia subsydiowanego wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Europejskiego.
3. Po zakoniczeniu stazu Uczestnik projektu zobowigzuje sie do podpisania z Organizatorem stazu
umowy wskazanej w pkt. 1, chyba ze podejmie prace w innym podmiocie na warunkach co najmniej
takich jakie wskazane w pkt. 1.
4. W przypadku nie podjecia zatrudnienia przez stazyste, na warunkach wskazanych w niniejszym
paragrafie, stazysta lub Organizator stazu® jest zobowigzany zwrdci¢ Beneficjentowi wszystkie koszty
poniesione przez niego w zwigzku z realizacjg stazu stazysty u Organizatora stazu.
5. W przypadku zatrudnienia przez Organizatora stazy stazysty po zakonczeniu stazu przy wsparciu,
ktdrym mowa w pkt. 2, Organizator stazu jest zobowigzany zwrdécié Beneficjentowi wszystkie koszty
poniesione przez niego w zwigzku z realizacjg stazu stazysty u Organizatora stazu.

§11
1. Organizator stazu oswiadcza, ze nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych optat publicznych.
2. Organizator stazu oswiadcza, ze w dniu rozpoczecia realizacji stazu przez Stazyste zatrudnia
on/bedzie zatrudnia¢ on co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.

6 Zapis § 10 moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od ustaler zawartych pomiedzy stronami umowy.

7 Co do zasady Organizator stazu powinien zawrze¢ jedng umowe o prace (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania
stosunku pracy) w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy ze Stazystg na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu.
Niemniej, dopuszcza sie rdwniez sytuacje, w ktérych Organizator stazu zatrudni Stazyste na podstawie kilku umoéw (lub innych
dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny
okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego
wymiaru etatu w wysokosci ¥ dla kazdej umowy. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy.

8 Do zwrotu kosztéw jest zobowigzana ta strona umowy (tj. stazysta lub organizator stazu), z ktérej winy nie
doszto do podjecia zatrudnienia przez stazyste po zakonczeniu stazu. W przypadku braku mozliwosci ustalenia, z
czyjej winy nie doszto do podjecia zatrudnienia przez stazyste koszty realizacji stazu zwracajg w rownych
czeSciach Stazysta i Organizator stazu.
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§12
1. W przypadku stwierdzenia niedotrzymania warunkdw niniejszej umowy przez Organizatora stazu
Beneficjent zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy Organizatora stazu.
2. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w formie
aneksu do umowy, z zastrzezeniem postanowien § 9 ust. 2.

§13
1. Ewentualne spory, moggace wyniknac¢ na tle realizacji niniejszej umowy, podlegajg rozstrzygnieciu
sgdu powszechnego, wtasciwego dla siedziby Beneficjenta.
2. W zakresie nie uregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§14
1. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng czes¢ umowy sg zatgczniki do niniejszej umowy, tj.:
a) Wzér programu stazu zawodowego - zatgcznik nr 1;
b) Wzér listy obecnosci Stazysty na stazu — zatgcznik nr 2;
c) Wzér karty przebiegu stazu zawodowego w ramach projektu , Leborska akademia mtodych 2” -
zatgcznik nr 3;
4) Wz6r oswiadczenia Organizatora stazu o wydatkach poniesionych na wynagrodzenie opiekuna stazu
w danym miesigcu — zatgcznik nr 4;
5) Wzér opinii Organizatora o odbytym stazu zawodowym — zatgcznik nr 5;
6a) WzdAr oznaczenia stanowiska stazu zawodowego — zatgcznik 6a;
6b) Wzér informacji o udziale w projekcie — zatgcznik 6b;

(Data, podpis Stazysty)
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Zatacznik nr 1. do Umowy nr .....S/20.../LAM3 organizacji staiu przyuczajagcego do zawodu
organizowanego w ramach projektu , Leborska akademia mtodych 3”

PROGRAMU STAZU ZAWODOWEGO

Nazwa zawodu lub specjalnosci, ktdérej program dotyczy, zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. 2014 poz. 1145)

Nazwa i siedziba zaktadu pracy Organizatora
staz

Adres miejsca realizacji stazu

Nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska
pracy, na ktorym bedzie realizowany staz

Termin realizacji stazu

Godziny odbywania stazu

Imie i nazwisko, PESEL Stazysty

Imie i nazwisko, wyksztatcenie, stanowisko
pracy opiekuna stazu

Zakres zadan i obowigzkéw wykonywanych w
trakcie stazu

Umiejetnosci i kompetencje/kwalifikacje jakie
powinien naby¢ stazysta w trakcie stazu

Tresci edukacyjne jakie zostang opanowane
przez Stazyste w trakcie stazu oraz cele
edukacyjno-zawodowe planowane do

osiggniecia przez stazyste:

Integralng czes¢ programu stazu stanowia zapisy umowy o organizacji stazu przyuczajacego do zawodu organizowanego
w ramach projektu ,Leborska akademia mtodych 3” nr .....5/20.../LAM3 okreslajace prawa i obowiazki Stazysty, cel stazu,
zasady wspoétpracy Stazysty z Organizatorem stazu.

Prawa i obowiazki Stazysty oraz zasady wspoétpracy z Organizatorem stazu: zgodnie z zapisami umowy nr .....5/20.../LAM3
organizacji stazu przyuczajacego do zawodu organizowanego w ramach projektu ,Leborska akademia mtodych 3”.

Ze strony Beneficjenta:
Program opracowany przez:

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem) X .
Ze strony Organizatora stazu:

Zapoznatem/am sie, zaopiniowatem/am i
przyjmuje do wiadomosci i akceptuje
(czytelny podpis Stazysty IMIENIEM i | .o s s s s sessessre st sussssasesassnaaes
nazwiskiem) (miejsce i data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2. do Umowy nr ... $/20.../LAM3 organizacji stazu przyuczajacego do zawodu
organizowanego w ramach projektu , Leborska akademia mtodych 3”

W2zor listy obecnosci Stazysty na stazu

Nazwa zaktadu pracy Organizatora stazu:

Miejsce odbywania stazu:

Godziny odbywania stazu

Imie i nazwisko Stazysty:

Miesigc i rok, ktorego lista dotyczy:

Numer dnia Podpis Stazysty potwierdzajgcy obecnos¢ na stazu
1
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Podpis opiekuna stazu potwierdzajgcy 0becnos¢ stazysty Na STAZU....ccuuueeriieneeeeeriiirirece e eeennesessreeeeeennnseseeenes
Oswiadczam, ze w miejscu, ktdrego dotyczy lista obecnosci nie pracowatem/tam na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenie i umowy o dzieto a takze nie prowadzitem/tam dziatalnosci gospodarczej.

(Czytelny podpis Stazysty imieniem i nazwiskiem)
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Zatacznik nr 3 do Umowy nr ... $/20../LAM3 organizacji stazu przyuczajagcego do zawodu
organizowanego w ramach projektu , Leborska akademia mtodych 3”

W2zor karty przebiegu stazu zawodowego

Imie i nazwisko Stazysty:

Nazwa zaktadu pracy
Organizatora stazu:

Miejsce odbywania stazu:

Potwierdzenie
Okres stazu zawodowego . ., L . wykonywanych
Rodzaj wykonywanych zajec, czynnosci [
od do opiekuna stazu)
Potwierdzam prawdziwoS¢ W/W iNFOrMAC)i: ....cceeeveverrerineenennesesessee st sesesnssassessesssesasssesessessssassasaens

(czytelny podpis Stazysty imieniem i nazwiskiem)
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Zatacznik nr 4. do Umowy nr ... $/20../LAM3 organizacji stazu przyuczajagcego do zawodu

organizowanego w ramach projektu , Leborska akademia mtodych 3”

Oswiadczenie o wysoko$ci wydatkéw poniesionych na wynagrodzenie opiekuna stazu

Oswiadczam, ze W okresie od ... To DO oo, r. w zwigzku z zatrudnieniem na
UMOWE O Prace W WYMIarze .......cceeeevervevene ETATU oo s (imig i nazwisko
opiekuna stazu) | wyptatg wynagrodzenia dla W/W PraCcoWNIKa ... sees e sees oo (NAZWA
Organizatora stazu) poniosta koszty w kwocie brutto W WYSOKOSCI .....ooceveecevecoereeceeseeeecesereeees zt,

W/w koszty zostaty poniesione w nastepujgcych dniach:

1edNoCzesSNie OSWIAACZAM, Z@ ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseessessessesssessessessnssessessessesaessensessenen (imie i nazwisko opiekuna stazu) W
okresie od ... rodo . r. zostat/a zwolniony/a od $wiadczenia pracy w wymiarze 1/8 i
w tym czasie sprawowat/a w ramach w/w umowy o prace opieke nad stazystg
................................................................................................ (imie i nazwisko Stazysty) realizujgcym staz u w/w Organizatora stazu
na podstawie umowy o organizacji stazu przyuczajgcego do zawodu organizowanego w ramach
projektu ,,Leborska akademia mtodych 3” nr .....5/20../LAM3 zawartej w dniu ..........oocccc...... r.

Jednoczesnie oswiadczam, ze do obowigzkdw stuzbowych .........ceeveieiiecieneiececeen, (imie i nazwisko opiekuna
stazysty) wynikajgcych ze stosunku pracy w okresie realizacji stazu
................................................................................................ (imie i nazwisko Staiysty) nie nalezato sprawowanie

(miejscowos¢, data) Podpis i piecze¢ stuzbowa osoby

upowaznionej do reprezentowania Organizatora
stazu

Pieczatka firmowa Organizatora stazu

(11 Wskazana kwota wynagrodzenia stanowi kwote brutto i nie uwzglednia kosztéw ponoszonych po stronie
pracodawcy.
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Zatacznik nr 5. do Umowy nr ........... $/20...../LAM3 organizacji stazu przyuczajgcego do zawodu
organizowanego w ramach projektu ,Leborska akademia mtodych 3”

OPINIA O STAZYSCIE DOT. ODBYTEGO STAZU ZAWODOWEGO

PAN(i) woveeeee et o numerze PESEL, urodzona/y w dniu .........c.cu......
zamieszkata/y s , odbywat(a) staz zawodowy
Wintiteeeesieseesee st seesee e e e e ensnens (nazwa zaktadu pracy Organizatora stazu) w terminie od
................................... do..cceoevesieivieeievceiveene., zg0dnie z umowg 0 organizacji stazu

przyuczajgcego do zawodu organizowanego w ramach projektu ,Leborska akademia mtodych
3”  wspotfinansowanego ze $Srodkéw  Europejskiego  Fundusz  Spotecznego nr
............... S/20...../LAM3. Opiekunem stazysty byt/a: .....ccccoevevvvvveeeerecennnnen.. (imie i nazwisko,
stanowisko pracy, wyksztatcenie).

Do obowigzkdw Pana(i) ....cccoeevereveieiininnecnne nalezato:

W trakcie stazu zawodowego Pani/Pan ........cceieveireceveineceseeineeve s nabyt(a) nastepujace
kwalifikacje/ umiejetnosci praktyczne, o charakterze zawodowym:

Pan(i) w wyniku przeprowadzonej walidacji nabytych umiejetnosci polegajacej na

otrzymat/a 0Cene .......ccoeeevvevevreecnrrenns ?
Maijac na uwadze przebieg stazu, stwierdzamy, ze Pan/i
................................................................................. (dobrze, 1ile, wzorowo, sumiennie, itp....)
wywigzywat(a) sie z powierzonych zadan.

(miejscowos¢, data) Podpis i piecze¢ stuzbowa osoby

upowaznionej do reprezentowania Organizatora stazu

9 Stazysta moze otrzymac ocene w skali od 1 do 5.
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Zatacznik nr 6a do Umowy nr ... $/20../LAM3 organizacji stazu przyuczajagcego do zawodu

organizowanego w ramach projektu , Leborska akademia mtodych 3”

Wz6r oznaczenia stanowiska stazu zawodowego

Stanowisko stazu zawodowego wspotfinansowane
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu
,Leborska akademia mtodych 3” realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj
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Zatacznik nr 6b do Umowy nr ... $/20../LAM3 organizacji stazu przyuczajagcego do zawodu
organizowanego w ramach projektu , Leborska akademia mtodych 3”

(nazwa Organizatora stazu)............... w ramach projektu
,Leborska akademia mtodych 3” wspotfinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego organizuje ........... stanowisk stazowych
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