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Zatacznik nr 3 do Regulaminu projektu i rekrutacji do projektu pn. , Leborska akademia mtodych 3”

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU KRYTERIOW UDZIAtU W PROJEKCIE

W zwigzku z checig przystgpienie do projektu ,Leborska akademia mtodych 3” oswiadczam, zel:
3 jestem osobg bierng zawodowo?

O nie jestem osobg pracujgca ani osobg bezrobotng zarejestrowang lub niezarejestrowang w
ewidencji urzedu pracy;

O naleze do grupy NEET, tzn. oséb w wieku 15-29 lat, ktdre spetniajg tacznie trzy nastepujgce

warunki:

» nie pracujg (tj. s bierne zawodowo);

> nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym?® albo
zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki®);

> nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy);

O w okresie ostatnich 4 tygodni nie bratam/em udziatu w szkoleniach (tj. pozaszkolnych zajeciach
majagcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy) finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

O nie jestem uczestnikiem innego projektu, ktéry ma zbiezny zakres wsparcia i te same zatozenia
oraz ktérego celem jest przywrdcenie na rynek pracy;

O jestem zdolna/y do udziatu w projekcie, w tym udziatu w szkoleniu zawodowym i/lub odbycia
stazu przyuczajacego do pracy w zawodzie;

O nie naleze do grupy oséb wykluczonych z udziatu w projekcie tj.
» osoby z grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 POWER, tj.

a) osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
b) osoby, ktére opuscity miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

1Zaznaczyc X lub V tylko te punkty, ktére dotycza osoby sktadajacej oswiadczenie.

2 Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Student studiéw stacjonarnych jest uznany za osobe bierng zawodowo. Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowane juz jako bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzgca dziatalnos$é na
wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé) nie jest uznawana za bierna
zawodowo;

3 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym to ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowe;j,
gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

4 Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj.,
jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.
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c) osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

d) osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w
szkole specjalnej),

e) matki przebywajgce w domach samotnej matki,

f) osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

g) osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

h) osoby, ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w
zaktadzie).

w tym imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych wywodzacy sie z
grup wskazanych w lit. od ado h

> osoby, ktore ksztatcg sie stacjonarnie w trybie dziennym (osoby te interpretowane s3 jako

osoby bez gotowosci do podjecia zatrudnienia) — opisane wykluczenie nie dotyczy osdb, ktére
zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki’;

> osoby z nastepujgcych grup docelowych:

e imigranci - osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i
zamierzajacy wykonywac lub wykonujacy prace na terytorium Polski;

. reemigranci — obywatel polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powréci¢ do Polski lub ktéry przebywa na
terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklaruje chec
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy
zaliczani sg rowniez repatrianci;

. osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny - osoby podlegajgce ubezpieczeniu

emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajgcy podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS);

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyiej informacje sa prawdziwe i kompletne.
Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te mogq podlega¢ weryfikacji przez upowaznione
instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS,
rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.
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5> Zaniedbywanie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj.,
jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%;
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