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PLAN 2. EDYCJI REKRUTACIJI DO PROJEKTU

,Leborska akademia mtodych 3”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Os priorytetowa l. ,0soby mtode na rynku pracy”; Dziatanie 1.2 ,Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy”
Poddziatanie 1.2.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Termin rekrutacji:

12 — 23 sierpnia 2019 r.

Planowana do przyjecia liczba oséb w
ramach drugiej rekrutacji:

8 os6b, w tym co najmniej 2 osoby, ktére zadeklarujg cheé wziecia udziatu co najmniej w kursie prawa
jazdy kat. C lub D oraz/lub kursie umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikacji zawodowej na przewdz
rzeczy/osob;

Uczestnikiem/czka projektu moze by¢

osoba fizyczna, ktéra:

a. maod 18 latdo 29 lat!;

b. jest osobg bierng zawodowo?

c. nie jest osobg pracujgcq ani osobg bezrobotng zarejestrowang lub niezarejestrowang w
ewidencji urzedu pracy;

d. nalezy do grupy NEET, tzn. oséb w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tacznie trzy nastepujgce
warunki:

»  nie pracuja (tj. sy bierne zawodowo);

1

Wiek

uczestnikéw

okreslany

jest

na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza to

w praktyce, ze wsparciem moga by¢ objete osoby, ktére w dniu pierwszej formy wsparcia w projekcie nie bedg miaty ukoriczone 30 lat.

2 Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Student studidw stacjonarnych jest uznany za osobe bierng zawodowo.
Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalnos$é na wtasny
rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é) nie jest uznawana za bierng zawodowo;
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> nie ksztatca sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym? albo
zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki®);
> nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy);

e. w okresie ostatnich 4 tygodni nie brata udziatu w szkoleniach (tj. pozaszkolnych zajeciach

majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy) finansowanych ze $rodkéw publicznych;

f.  nie jest uczestnikiem innego projektu, ktéry ma zbiezny zakres wsparcia i te same zatozenia oraz
ktorego celem jest przywrdcenie na rynek pracy;

g. jest zdolna do udziatu w projekcie, w tym udziatu w szkoleniu zawodowym i/lub odbycia stazu
przyuczajgcego do pracy w zawodzie;
h. nie nalezy do grupy osdb wykluczonych z udziatu w projekcie tj.

» osoby z grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 POWER, tj.

e o0soby, ktore opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

e osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mitodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

e osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne os$rodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

e o0soby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w
szkole specjalnej),

3 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym to ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym
w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

4 Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.
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e matki przebywajgce w domach samotnej matki,

e o0soby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

e o0soby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

e o0soby, ktdére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w
zaktadzie).

w tym imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z

rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych wywodzacy sie z w/w

grup;
» osoby, ktore ksztatcg sie stacjonarnie w trybie dziennym (osoby te interpretowane sg jako osoby
bez gotowosci do podjecia zatrudnienia) — opisane wykluczenie nie dotyczy osdb, ktére zaniedbuja
obowigzek szkolny lub nauki®;
» osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny - osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U.z2016r. poz. 277, z pézn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjac zatrudnienie lub inng dziatalnosé
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS);
i. ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego®) na terenie powiatu
leborskiego lub bytowskiego;
j.  dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie rekrutacji do punktu informacyjnego
w Leborku lub w Bytowie.

5 Zaniedbywanie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%;
6 Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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Preferowana grupa uczestnikéw/czek a. osoby bez doswiadczenia zawodowego’;
projektu: b. o0soby z niskim wyksztatceniem,
c. o0soby z niepetnosprawnosciami,
d. osoby majgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na obszarze
miasta Bytow lub Lebork.
Planowane do zastosowania kanaty 1. informacje nt. projektu w prasie, na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych;

informujace o rekrutacji do projektu: 2. dystrybucje ulotek, plakatéw i materiatéw informacyjnych na obszarze realizacji projektu, do

urzedodw gmin, starostw, osrodkdw pomocy spotecznej, powiatowych urzedéw pracy,

powiatowych centréw pomocy rodzinie;

informacje na stronie internetowej Twin Media Sp. z 0.0.

4. informacje wystane do Beneficjentdw projektéw z  zakresu  wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

w

Dostepnos¢ dokumentow 1. W wersji papierowej w biurze projektu przy ul. Zautek Drozdowy 2, 77-100 Bytéw lub w

rekrutacyjnych: punkcie obstugi uczestnikow przy ul. Bolestawa Krzywoustego 1, 83-400 Lebork;

2. W wersji elektronicznej w formacie PDF i DOC na stronie pod adresem:
http://twinmedia.pl/leborska-akademia-mlodych-3/

Etapy rekrutacji: Przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych do projektu w terminie rekrutacji

Ocena formalna i merytoryczna ztozonych formularzy zgtoszeniowych

Utworzenie listy rankingowe]j oraz rezerwowej i ich ogtoszenie na stronie projektu
Ogtoszenie rekrutacji uzupetniajgcej (dotyczy o ile w ogtoszonym terminie rekrutacji zgtosi sie

mniej osOb niz zatozono zakwalifikowaé do projektu)

PN PE

’Osoba, ktdéra nigdy nie byta zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie lub umowy o dzieto, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub innej aktywnoéci
zawodowej, z ktdrej osiggany byt dochdd. Jako doswiadczenie zawodowe nie jest uznawana praktyczna nauka zawodu ani praktyka zawodowa czy inne formy stanowigce
obowigzkowy element edukacji w szkolnictwie m.in. zawodowym lub wyzszym
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