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Regulamin projektu i rekrutacji do projektu pn.

,Leborska akademia mtodych 2”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Os priorytetowa . ,Osoby mtode na rynku pracy”
Dziatanie 1.2 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”
Poddziatanie 1.2.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

§ 1. Cel projektu

Projekt ,Leborska akademia mtodych 2” jest wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, w ramach Osi Priorytetowej I: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany przez Twin Media Sp. z 0.0. z siedzibg przy ulicy Zautek Drozdowy 2,
77-100 Bytow.

Celem projektu jest przez 18 miesiecy zaaktywizowanie 24 biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w szkoleniu lub ksztatceniu, mieszkarnicéw powiatu leborskiego w wieku
18-29 lat poprzez podniesienie ich kwalifikacji w wyniku udziatu w szkoleniach zawodowych
zakonczonych egzaminem potwierdzajagcym nabyte kwalifikacje oraz nabycie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy w zawodach deficytowych powiatu leborskiego w wyniku
udziatu w stazach przyuczajgcych do zawoddéw. W sumie w ramach projektu 18 oséb wezmie
udziat w szkoleniach w zawodach deficytowych zgodnych z okreslonymi potrzebami uczestnika
zakoniczonych egzaminem potwierdzajagcym nabycie kwalifikacji zawodowych, a wszystkie
osoby objete udziatem w projekcie (tj. 24 osoby) bedg uczestniczy¢ w stazach przyuczajgcych
do zawodu trwajacych, w zaleznosci od zakresu stazu, 6 lub 7 miesiecy.

Pojecia zawarte w regulaminie:

1)  Projekt — projekt , Leborska akademia mtodych 2” realizowany od 1 stycznia 2018 r.
do dnia 30 czerwca 2019 r.;

2)  Beneficjent — Twin Media Sp. z 0.0.;

3)  Edycje projektu — projekt bedzie realizowany w 2 edycjach. W ramach kazdej z nich
udziat w projekcie wezmie 12 osdb. | edycja projektu wliczajgc czas rekrutacji bedzie
trwaé od stycznia 2018 r. do grudnia 2018 r. Il edycja projektu wliczajgc czas
rekrutacji bedzie trwaé od maja 2018 r. do czerwca 2019 r.;

4)  Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu
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podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;

Kandydat/ka do projektu — osoba, ktéra w terminie rekrutacji ztozyta dokumenty
rekrutacyjne;

Stazysta — uczestnik projektu, ktéry zostat skierowany do odbycia stazu;

Staz - nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg;

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Organizatora stazu sprawujgca nadzér nad
organizacjq i przebiegiem stazu;
Organizator stazu — podmiot, w ktdrej Uczestnik projektu bedzie realizowat staz

zawodowy w ramach projektu;

Regulamin — Regulamin projektu i rekrutacji do projektu pn. ,Leborska akademia
mtodych 2”;

Strona internetowa projektu - strona internetowa pod adresem
www.twinmedia.pl

Biuro projektu — biuro, ktére znajduje sie w Bytowie przy ul. Zautek Drozdowy 2

Punkt informacyjny - biuro, ktére znajduje sie w siedzibie Inkubatora
Przedsiebiorczosci w Leborku mieszczacego sie przy ul. Krzywoustego 1, tel. , e-mail:
akademia@mtodych.eu.

§ 2. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem/czkg projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a.

C.
d.

ma od 18 lat do 29 lat?;
jest bierna zawodowo?, ktdra planuje powrét/wejscie na rynek pracy;
nie jest zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy;
nalezy do grupy NEET, tzn. osoby w wieku 15-29 lat, ktdre spetniajg tacznie trzy
nastepujace warunki:
» nie pracujg (tj. s bezrobotne lub bierne zawodowo),

1 Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza to
w praktyce, ze wsparciem moga by¢ objete osoby, ktére w dniu pierwszej formy wsparcia w projekcie nie beda miaty
ukoriczone 30 lat.

2 Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Student studiéw stacjonarnych jest uznany za osobe bierng zawodowo. Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowane juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzgca dziatalnos$é na
wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie jest uznawana za bierng

zawodowo.
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» nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym?3). Osoby w tym studenci, ktorzy ksztatcg sie w trybie
niestacjonarnym (wieczorowym/zaocznym) mogg by¢ uczestnikami
projektu,

» nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania

pracy).

e. w okresie ostatnich 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie nie brata
udziatu w szkoleniach finansowanych ze srodkéw publicznych;

f. ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego?) na terenie
powiatu leborskiego;

g. jest zdolna do odbycia stazu przyuczajgcego do pracy w zawodzie;

h. dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie rekrutacji do punktu
informacyjnego w Leborku.

2. Zudziatu w projekcie wykluczone sa:
a. mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu
instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy
po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do
rodzin naturalnych,

e wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli
wiasne gospodarstwo domowe,

e wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy
usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

d. absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych
osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
matki przebywajgce w domach samotnej matki,

f. osoby miode opuszczajagce zaktady karne lub areszty s$ledcze (do roku
po opuszczeniu).

g. osoby, ktére ksztatcg sie stacjonarnie w trybie dziennym (osoby te interpretowane
sg jako osoby bez gotowosci do podjecia zatrudnienia).

3 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym to ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyiszym w formie studidw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

4 Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu”.
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3. W projekcie nie mogg uczestniczyé osoby, ktére réwnoczesnie sg uczestnikami innych
projektéw, ktdrych celem jest przywrdcenie ich na rynek pracy, majace zbiezny zakres
wsparcia i te same zatozenia.

4. W przypadku kandydatéw do projektu bedacych wtascicielami lub posiadaczami
samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej, a takze o0séb bedacych
domownikami, podlegajagcymi ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu
statej pracy w gospodarstwie rolnym, uczestnikami projektu moga by¢ wytacznie
osoby, ktére spetniajg definicje osoby bezrobotnej okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 2.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Udziat w projekcie oséb
wskazanych w pkt 4 jest mozliwy wytgcznie w celu udzielenia im wsparcia
ukierunkowanego na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z
systemu ubezpieczen spotecznych rolnikdw do ogdlnego systemu ubezpieczen
spotecznych.

5. Beneficjent dwukrotnie  weryfikuje  kwalifikowalno$¢  uczestnika  projektu
(tzn. spetnianie w/w warunkdéw), tj. na etapie rekrutacji do projektu oraz w dniu
przystgpienia danego uczestnika do projektu, tj. w dniu pierwszej formy wsparcia —
poradnictwo zawodowe indywidualne lub grupowe.

6. Weryfikacja spetniania przez kandydatéow do projektu w/w kryteriow uczestnictwa
w projekcie jest dokonywana na podstawie os$wiadczen ztozonych przez kandydata
do projektu oraz poprzez dostarczenie zaswiadczenia z ZUS o przebiegu ubezpieczen,
w terminie do 5dni od podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. Zaswiadczenie
powinno obejmowac okres od poczatku miesigca, w ktérym uczestnik ztozyt formularz
zgtoszeniowy. Uczestnik jest zobowigzany dostarczaé powyzsze zaswiadczenie z ZUS na
kazde wezwanie beneficjenta.

7. Preferowang grupa uczestnikdw/czek projektu, ktérzy na etapie oceny merytorycznej
formularza zgtoszeniowego otrzymajg dodatkowe punkty s3:

a. osoby bez doswiadczenia zawodowego®;
b. osoby z niskim wyksztatceniem.

8. W sumie w ramach projektu objetych wsparciem zostanie 24 mieszkancéw/nek
powiatu leborskiego.

9. Projekt bedzie realizowany w dwéch edycjach: | edycja — | 2018 r. — XIl 2018 r.,
Il edycja—V 2018r. — VI 2019 r. W kazdej edycji udziat weZmie 12 osdb.

10. Staze bedg organizowane w pierwszej kolejnosci w zawodach deficytowych z powiatu
leborskiego zgodnie z najbardziej aktualnym na dzien organizacji stazu/szkolenia
Barometrem Zawoddw® z uwzglednieniem potrzeb okreslonych przez uczestnika
projektu. Jezeli z identyfikacji potrzeb U majac na uwadze jego predyspozycje bedzie
wynikata konieczno$é zorganizowania stazu w innym niz wskazane wyzej zawody

5> Osoba, ktdra nigdy nie byta zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie lub umowy o dzieto,
nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej lub innej aktywnosci zawodowej, z ktdrej osiggata dochdd. Jako
doswiadczenie zawodowe nie bedzie uznawana praktyczna nauka zawodu ani praktyki zawodowe czy inne formy
stanowigce obowigzkowy element edukacji w szkolnictwie zawodowym.

6 Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Zawody deficytowe to takie, w ktérych w
najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie
w ich przypadku duze, a liczba oséb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do podjecia zatrudnienia —
niewielka.
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Beneficjent zorganizuje staz w zawodzie zgodnie z wynikami WOPZ i na stanowisku i u
pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie na tym stanowisku po stazu.

§ 3. Formy wsparcia w ramach projektu
W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujgce formy wsparcia:

1. Indywidualizacja wsparcia i poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestnikow
projektu (I edycja — marzec 2018 r.; Il edycja — od czerwca 2018 r. ), w tym:

a. identyfikacja potrzeb i diagnozowanie mozliwosci doskonalenia zawodowego
z wykorzystaniem elektronicznej aplikacji on-line ,Wieloaspektowa Ocena Preferencji
Zawodowych(WOPZ)”, ktéra sktada sie z 2czesci:

e diagnozy preferencji zawodowych,

e okreslenia preferencji w zakresie wtasciwosci pracy.

Doradca zawodowy w trakcie dwdch godzinnych spotkan z kazdym uczestnikiem
projektu sporzadzi diagnoze, ktéra pozwoli uczestnikowi na lepsze zrozumienie
wtasnych umiejetnosci, zdolnosci, utatwi znalezienie pracy. Wyniki badania zostang
skonfrontowane z mozliwosciami, jakie oferuje rynek pracy (doradca zawodowy omoéwi
zdiagnozowane rozbieznosci, tak by zoptymalizowaé¢ decyzje dotyczgcag planowania
przysztosci zawodowe] uczestnika projektu).

b. poradnictwo zawodowe realizowane w dwdéch formach:

e indywidualnie z kazdym uczestnikiem projektu osobno (3 spotkania trwajace
1 godzine kazde), w ramach ktdrego zostanie dokonana analiza sytuacji
danego uczestnika, ustalenie jego problemu zawodowego, wskazanie dziatan
dostosowawczych do wymogdéw rynku pracy, omodwienie praktycznych
aspektow konkretnych zawoddéw i/lub wizyta z doradcg zawodowym w
firmie z branzy deficytowej powiatu leborskiego, na koniec pomoc w
okresleniu drogi rozwoju zawodowego (wybodr szkolenia i zawodu w jakim
bedzie odbywat sie staz majgc na uwadze zawody deficytowe w powiecie
leborskim);

e grupowo trwajace 24 godziny (3 dni po 8 godzin) przy udziale 12 oséb
podzielonych na dwie grupy (po 6 oséb w kazdej z grup) uczestniczagcych w
projekcie w danej edycji — bedzie dotyczyto wizerunku przed rozmowa
kwalifikacyjng (odpowiedni ubiodr, prezentacja), zasad prowadzenia rozmdéw
kwalifikacyjnych, sporzadzania CV (m.in. video CV), listu motywacyjnego,
warsztaty radzenia sobie ze stresem, informacje nt. aktualnej sytuacji na
rynku pracy, oferowanych wynagrodzen i form pracy.
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2. Szkolenia zawodowe i egzaminy umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji zawodowych

2.1 W szkoleniach wezmie udziat 18 uczestnikéw projektu, u ktérych zdiagnozowano
konieczno$¢ uzyskania/podniesienia/zaktualizowania kwalifikacji.

2.2 Szkolenia bedg realizowane w 2 edycjach : | edycja — szkolenia w okresie od kwietnia
do maja 2018r.; Il edycja — szkolenia w okresie od czerwca do pazdziernika 2018 r.

2.3 Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji, potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktéry bedzie zawierat informacje na temat
uzyskanych przez uczestnika projektu efektéw uczenia sie w rozumieniu wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych 2014-2020.

2.4 Szkolenia bedg realizowane w pierwszej kolejnosci w zawodach deficytowych powiatu
leborskiego wskazanych w Barometrze zawoddéw najbardziej aktualnym na dzien
organizacji szkolen i zgodnie z okreslonymi potrzebami uczestnika. Jezeli z identyfikacji
potrzeb U majagc na uwadze jego predyspozycje bedzie wynikata koniecznos¢
zorganizowania szkolenia w innym niz wskazane wyzej zawody Beneficjent zorganizuje
szkolenie w zawodzie zgodnie z wynikami WOPZ i na stanowisku, dla ktérego
pracodawcy deklarujg zatrudnienie na tym stanowisku po stazu.

2.5 Szkolenia bedg odbywaé sie w zaleznosci od rodzaju szkolenia grupowo w sytuacji, gdy
kilku uczestnikdw zostanie skierowanych na takie samo szkolenie lub indywidualnie.

2.6 Metody zaje¢ beda dostosowane do charakteru szkolenia, jego tematyki, m.in. w
formie wyktadéw, ¢wiczen praktycznych, case study, learning by doing.

2.7 Jezeli jest to wymagane przepisami prawa skierujemy Uczestnika na badania lekarskie,
ktére potwierdzg mozliwos¢ udziatu w szkoleniu.

2.8 Uczestnikom podczas szkolen gwarantujemy zwrot kosztéw dojazdu, wyzywienie,
materiaty dydaktyczna, ubrania robocze jesli niezbedne.

2.9 Szkolenia beda miaty na celu zwiekszenie szans uczestnikéw projektu na podjecie
zatrudnienia, w szczegdlnosci w przypadku: braku lub nieadekwatnych do potrzeb
rynku pracy kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji, utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2.10 Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:
e systematycznego uczestnictwa w szkoleniu, realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym:;
e ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego
w przewidzianym terminie;
e kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.
2.11 Uczestnik projektu, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie lub inna prace
zarobkowg nadal moze je kontynuowa¢ i w tym momencie przystuguje mu
stypendium w wysokosci 20% kwoty zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia.
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Wyptacone jest ono od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej do dnia
zakonczenia szkolenia.
Uczestnik projektu jest uprawniony
a) do rezygnacji z udziatu w kursie/szkoleniu:
- bez ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek kosztow w przypadku razgcego
naruszenia przez Beneficjenta postanowien Regulaminu;
- ze zwrotem kosztéw uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym w kazdym
czasie bez podawania przyczyny;
- ze zwrotem kosztéw uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym z przyczyn
lezgcych po stronie Uczestnika/czki Projektu lub przez niego/nig zawinionych;
- bez zwrotu kosztéw uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym w
przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z istotnych przyczyn niezaleznych od
uczestnika projektu, o ile Beneficjent uzna wskazane przez uczestnika projektu
przyczyny za niezalezne od niego i istotne;
b) ukonczenia rozpoczetego kursu/szkolenia zawodowego:
- w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez ponoszenia
z tego tytutu jakichkolwiek kosztow;
- w przypadku podjecia dziatalnos$ci gospodarczej ze zwrotem kosztéow catego
kursu/szkolenia zawodowego.
Uczestnicy projektu, ktorzy ukonczg szkolenie przystgpia do egzaminu
sprawdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych i konczacego sie uzyskaniem
certyfikatu.
Szkolenia i egzaminy beda zgodne z harmonogramem i programem ustalonym przez
instytucje certyfikujacg. Ponadto odbywac sie bedg najblizej miejsca zamieszkania
uczestnika.
Osobom uczestniczagcym w  szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe’,
ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy® jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
Osoby o ktérych mowa w pkt. 2.15, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z

7 Wysokos¢ stypendium okre$lona jest w wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFES w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020
8 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez ptatnika, tj. beneficjenta.

%z uwzglednieniem waloryzacji o ktérej mowa w art.72 ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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art. 9ust. 6a oraz art. 12 z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen

spotecznych — Dz. U. z 2016r. poz. 963, z pdzn.zm.) Ptatnikiem sktadek za te osoby jest
beneficjent realizujgcy projekt, w ktérym uczestniczy dana osoba.
2.17 Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni nieobecnosci uczestnika projektu na
szkoleniu. Wyjatkiem jest usprawiedliwienie nieobecnosci odnoszace sie do:
a) Udokumentowanego obowigzku stawiennictwa przed sgadem lub organem
administracji publicznej;
b) Udokumentowanej zwolnieniem lekarskim czasowe] niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej;
¢) Udokumentowang zaswiadczeniem lekarskim koniecznoscia osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa
w przepisach o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa;
d) innych przyczyn nie zwigzanych bezposrednio z uczestnikiem projektu.
2.18 Minimalny zakres szkolenia stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

3. Staze przyuczajgce do zawodu, w ktérych weimie udziat 24 uczestnikow projektu.

3.1 Celem stazow bedzie nabycie przez uczestnikdw projektu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania zawodu, do ktdrego posiadajg odpowiednie predyspozycje, przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

3.2 Uczestnicy wezmg udziat w stazach po ewentualnych szkoleniach lub od razu po
okresleniu $ciezki zawodowej (Sciezka wsparcia w projekcie uzalezniona od potrzeb
uczestnika projektu oraz jego predyspozycji, umiejetnosci i wiedzy niezbednej do
zrealizowania stazu). W zaleznosci od branzy i stanowiska oraz Sciezki wsparcia w
projekcie staze bedg realizowane w nastepujgcych okresach:

e | edycja projektu: staze niepoprzedzone szkoleniami w okresie od kwietnia
2018r. do pazdziernika 2018 r., staze poprzedzone szkoleniem od czerwca
2018r. do grudnia 2018 r.

o |l edycja projektu: staze niepoprzedzone szkoleniami w okresie od wrzesnia
do marca 2018 r., staze poprzedzone szkoleniem od wrzesnia 2018r. do
maja 2019 r.

3.3 Staze beda realizowane w pierwszej kolejnosci w zawodach deficytowych powiatu
leborskiego wskazanych w Barometrze zawoddw najbardziej aktualnym na dzien
organizacji stazu lub jezeli z identyfikacji potrzeb U majac na uwadze jego
predyspozycje bedzie wynikata konieczno$é¢ zorganizowania stazu w innym niz
wskazane wyzej zawody Beneficjent zorganizuje staz w zawodzie zgodnie z wynikami
WOPZ i na stanowisku i u pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie na tym stanowisku
po stazu oraz zgodnie z indywidualnym programem stanowigcym zatgcznik do umowy
o staz uwzgledniajacy predyspozycje, wyksztatcenie i potencjat uczestnika projektu.
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3.4 Staze bedg realizowane w podmiotach:

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

e wiarygodnych, cieszgcych sie dobrg opinig w srodowisku lokalnym
e zatrudniajgcych minimum 1 osobe??;
e niezalegajacych na dzien podpisania umowy o organizacji stazu z zaptata
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych opfat publicznych.
Wybdr podmiotéw, w ktérych beda realizowane staze zostanie dokonany majac na
uwadze zawody deficytowe powiatu leborskiego zgodnie z Barometrem zawoddw oraz
predyspozycje, oczekiwania i potrzeby uczestnikdow projektu okreslone na
poczgtkowym etapie udziatu w projekcie.
Podmiot zainteresowany przyjeciem uczestnika projektu na staz sktada ,Wniosek
0 przyjecie na staz”, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
Do pracodawcy mozna skierowac nie wiecej stazystéw niz zatrudnia on pracownikéw
w dniu sktadania wniosku o przyjeciu na staz w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.
Staze bedg odbywac sie na podstawie tréjstronnej umowy o organizacje stazu
podpisanej pomiedzy Beneficjentem, uczestnikiem projektu kierowanym na staz
a Organizatorem stazu. Umowa okreslaé¢ bedzie m.in. prawa i obowigzki Beneficjenta,
Organizatora i uczestnika projektu w zwigzku z realizowanym stazem, a takze cele i
tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw, warunki pracy, informacje o wyptacie Stazyscie
Swiadczenia pienieznego i/lub rekompensaty z tytutu poniesionych kosztéw, okres
trwania stazu. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Uczestnik kierowany na staz spotka sie z koordynatorem i opiekunem stazu w celu
omowienia zasad obowigzujgcych na stazu, wyptacania stypendium, przedstawienia
programu stazu, a w przypadku osob niepetnosprawnych réwniez szczegdlnych
warunkéw realizacji stazu zwigzanych z niepetnosprawnoscia.
Przed stazem Uczestnik zostanie skierowany na badania lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwskazan do odbycia stazu.
Staze bedg realizowane wedtug indywidualnie opracowanego dla kazdego uczestnika
projektu programu stazu stanowigcego zatgcznik do umowy o zorganizowaniu stazu.
Program wspodlnie opracowujg Beneficjent i podmiot przyjmujacy na staz, a uczestnik
projektu zapoznaje sie z nim. Przy ustalaniu programu stazu zostang uwzglednione
m.in. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu zidentyfikowane przez

Oweryfikowane na podstawie o$wiadczenia osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu. Warunek
spetniony, jezeli podmiot w dniu sktadania wniosku o przyjeciu na staz zatrudnia w przeliczeniu na peten wymiar
czasu pracy co najmniej jedng osobe na podstawie umowy o prace. Do podmiotu mozna skierowac nie wiecej
stazystow niz zatrudnia on pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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doradce zawodowego w poczatkowym okresie udziatu w projekcie. Program stazu ma

zdefiniowane cele i tresci edukacyjne oraz zakres obowigzkéw uczestnika stazu.

Uczestnicy projektu bedg uczestniczyé w stazach w zaleznosci od branzy i stanowiska

przez okres 6 lub 7 miesiecy w zaleznosci od branzy i stanowiska, co zostanie

wskazane w umowie o organizacji stazu i programie stazu w zaleznosci od branzy i

stanowiska.

Za udziat w stazu, stazyscie przystuguje stypendium stazowe wyptacane przez

Beneficjenta do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry przystuguje

stypendium. Kwota stypendium stazowego zostanie wskazana w umowie

0 organizacji stazu. Beneficjent odprowadzi wszystkie wymagane przepisami prawa

pochodne od stypendium stazowego.

W sytuacji wystgpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu, Beneficjent jest
zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkéw
problematycznej sytuacji.

Na Beneficjencie spoczywa odpowiedzialno$¢ za jako$é realizowanych stazy.

Pracodawca umozliwia stazy$cie dokonanie oceny programu stazu w formie pisemnej.

Staze realizowane beda zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy.

Beneficjent zapewnia stazyscie ubezpieczenie NNW na okres realizacji stazu. Stazysta
zobowigzany jest zawrzec polise ubezpieczeniowsy, ktérej ptatnikiem jest beneficjent.

Posrednictwo pracy, w ktéorym wezmie udziat 24 uczestnikéw projektu

4.1 Celem przeprowadzenia posrednictwa pracy dla 24 uczestnikdéw projektu bedzie

przedstawienie uczestnikom niezbednych informacji do poszukiwania pracy w tym
m.in. o posiadanych i uzyskanych w projekcie kwalifikacjach i doswiadczeniu oraz
przedstawienie uczestnikom projektu dostepnych ofert pracy, inicjowanie i
organizowanie kontaktow z pracodawcami. Zostanie przekazana wiedza nt. m.in.
instrumentow rynku pracy, rozmoéw kwalifikacyjnych.

4.2 Posrednictwo pracy moze by¢ realizowane w formie:

— bezposredniego kontaktu z uczestnikiem projektu w celu zebrania niezbednych
informacji do poszukiwania i przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej propozycji pomocy odpowiedniej pracy dla uczestnika;

— przeprowadzenia wstepnej indywidualnej rozmowy z uczestnikiem projektu
w celu ustalenia niezbednej informacji potrzebnej do poszukiwan ofert pracy;

— udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznania sie przez uczestnikéw
projektu;

— zgtaszania ofert pracy bez koniecznosci bezposredniego kontaktu pracodawcy z
pracownikiem lub poprzez bezposredni kontakt pracownika z pracodawcy
w celu pozyskania oferty pracy, przyjecia zgtoszenia oferty pracy Ilub
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przedstawienia propozycji pomocy;

— gietdy pracy bedacej zorganizowang formg bezposredniego kontaktu pracodawcy z
wieloma kandydatami, w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych
wymaganiom tego pracodawcy;

— targdéw pracy bedacych zorganizowang formg bezposredniego kontaktu wielu
pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert pracy lub
propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych
wymaganiom poszczegdlnych pracodawcéw.

4.3 Posrednictwo pracy zostanie przeprowadzone w ostatnim miesigcu odbywania stazu.

Kazdy uczestnik odbedzie dwie dwugodzinne sesje, ktérych celem bedzie zebranie
niezbednych informacji do poszukiwania i przedstawienia propozycji odpowiedniej
pracy.

Wsparcie uzupetniajace udzielane w ramach projektu na rzecz uczestnikow projektu:

5.1 Uczestnikom projektu posiadajagcym miejsce zamieszkania poza miejscowoscia,
w ktorej bedzie realizowane doradztwo, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staz i
posrednictwo pracy przystuguje zwrot poniesionych kosztow przejazdu na w/w formy
wsparcia rozliczany zgodnie z zapisami Regulaminu zwrotu kosztéow dojazdu dla
uczestnikow projektu ,,Leborska akademia mtodych 2” stanowigcego zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

5.2 Beneficjent zapewni uczestnikom projektu materiaty dydaktyczne, pismiennicze,
wyzywienie, ubrania ochronne, jezeli bedg one niezbedne do realizacji szkolenia.

. W ramach projektu wsparcie bedzie udzielane zgodnie z zasadg Gwarancji dla Miodziezy

(tzn. w ciggu czterech miesiecy od przystgpienia do projektu zostanie zapewniona
uczestnikom wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu), oraz bedzie obejmowac instrumenty i ustugi rynku pracy, ktore
zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku
pracy lub uzyskania zatrudnienia przez uczestnik projektu.

§ 4. Zasady uczestnictwa w projekcie

Osoby zakwalifikowane do projektu w dniu pierwszej formy wsparcia w projekcie (tj. w
dniu pierwszego spotkania z doradcg zawodowym podczas poradnictwa zawodowego
indywidualnego lub grupowego) podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatgcznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu), w ktdrej potwierdzg, iz dane zawarte w formularzu
zgtoszeniowym oraz o$wiadczeniach ztozonych na etapie rekrutacji do projektu nie ulegty
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zmianie, a takze oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu)

Uczestnik projektu jest zobowigzany do regularnego uczestnictwa we wsparciu
zaplanowanym dla niego w ramach projektu. Swojg obecno$é na wsparciu realizowanym
w ramach projektu uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

Uczestnicy projektu sg bezwzglednie zobowigzani do uczestnictwa w spotkaniu z doradca
zawodowym majacym na celu identyfikacje potrzeb i diagnozowanie mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz w poradnictwie zawodowym. Uczestnik projektu moze
jednokrotnie najpdzniej co najmniej 24 godziny przed planowanym terminem wsparcia
indywidualnego wnioskowa¢ o zmiane terminu wsparcia zaplanowanego w projekcie. We
wskazanej sytuacji Beneficjent wyznacza nowy termin wsparcia indywidualnego
zaplanowanego w ramach projektu.

Uczestnicy szkolen musza by¢ obecni na min. 80% zaje¢ chyba, ze specyfika szkolenia
wymaga obecnosci na wszystkich zajeciach. Osoby nieobecne na ponad 20% zajec
szkoleniowych mogg zosta¢ skreslone z listy uczestnikéw projektu. Do limitu nieobecnosci
bedg wliczane nieobecnosci usprawiedliwione zwolnieniem lekarskim Iub innym
stosownym dokumentem przedstawionym przez uczestnika/czke projektu.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych uczestnik/czka szkolenia
zobowigzany/a jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem
opuszczonych zajeé.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/czka zobowigzany/a jest bez
zbednej zwtoki ztozyé pisemng rezygnacje z podaniem powodu dalszego nie
uczestniczenia w projekcie.

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w monitoringu i ewaluacji
projektu.

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do przestrzegania zapisOw niniejszego
Regulaminu oraz zapiséw umow/ deklaracji/ oswiadczen podpisanych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

§ 5. Przebieg rekrutacji uczestnikow do projektu

Rekrutacja uczestnikéw do projektu bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, w oparciu
o czytelne i jawne zasady. W tym celu niniejszy Regulamin zawierajgcy kryteria udziatu
w projekcie jest umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta i dostepny w punkcie
informacyjnym w Leborku.
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Rekrutacja uczestnikbw do projektu bedzie prowadzona w sposdb uwzgledniajacy

rownos¢ szans, w tym réwnosé ptci.
Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie dokumentow rekrutacyjnych
w ogtoszonych termiach rekrutacji. Terminy rekrutacji w kazdej z edycji bedg trwaty nie
krocej niz tydzien i nie dtuzej niz dwa tygodnie. W przypadku gdy w okres$lonym terminie
rekrutacji dla danej edycji nie zgtosi sie wystarczajgca liczba oséb lider projektu po
zakonczonym terminie rekrutacji bedzie kwalifikowat do projektu osoby w sposdb ciggty
do wyczerpania miejsc dostepnych w danej edycji. Formularze zgtoszeniowe (zatacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu wraz z pozostatymi zatgcznikami) bedg przyjmowane w
punkcie informacyjnym w Leborku. Nie bed3g rozpatrywane formularze zgtoszeniowe,
ktore wptyng do punktu informacyjnego w Leborku przed lub po wyznaczonym terminie
naboru (zostang wpiete do dokumentacji projektu bez rozpatrzenia, o czym kandydat do
projektu zostanie pisemnie poinformowany).
Rekrutacja do projektu jest planowana w okresie: | edycja: styczen - luty 2018 r., Il edycja:
maj 2018 — do wyczerpania wolnych miejsc w projekcie.
Plan rekrutacji opracowany dla kazdej z edycji osobno wskazujacy na doktadny termin
dziatan rekrutacyjnych zostanie opublikowany na stronie internetowe] projektu. Doktadne
terminy rekrutacji zostang umieszczone rdéwniez na materiatach promujacych
i informujacych o projekcie dystrybuowanych przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany w/w termindw rekrutacji, jak réwniez
mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej, o ktérej mowa w pkt. 24.
W ogtoszeniach promujacych projekt zostang zamieszczone informacje o warunkach stazu
(w tym o kwocie stypendium stazowego, optacanych sktadkach spotecznych, wsparciu
uzupetniajgcym dla uczestnikow projektu w okresie stazu) oraz zasadach rekrutacji.
Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ czytelnie w jezyku polskim, elektronicznie lub
odrecznie.
Zgtoszenia, ktdre zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz nie
beda rozpatrzone i zostang odrzucone z przyczyn formalnych.
Zgtoszenia mozna przesyta¢ pocztg tradycyjng, za posrednictwem kuriera lub ztozyé
osobiscie w punkcie informacyjnym w Leborku. O przyjeciu formularza decyduje data
wptywu zgtoszenia do punktu informacyjnego w Leborku. Dokumenty rekrutacyjne
przestane faksem badzZ drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Odpowiedzialnos¢ za
dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w terminie spoczywa na kandydacie/tce do
projektu.
Kandydat/ka do projektu do wypetnionego formularza zgtoszeniowego musi dotgczyé
nastepujgce dokumenty:

a. Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie - Zatacznik nr 3 do

niniejszego regulaminu
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12. Formularz zgtoszeniowy oraz zataczniki do niego muszg by¢ podpisane przez uczestnika
projektu lub osobe upowazniong notarialnie przez niego.!

13. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéow do projektu zostang ocenione przez
koordynatora na podstawie karty oceny formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu) sktadajacej sie z dwdch czesci:

e Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych
e Oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych

14. Pozytywng ocene formalng otrzymajg formularze zgtoszeniowe, ktére w czesci A karty
oceny formularza zgtoszeniowego w kryteriach od 1 do 7 otrzymajg odpowiedz ,TAK”,
oraz nie zostang skierowane do uzupetnienia.

15. Czes¢ A karty oceny formularza zgtoszeniowego stanowi ocene formalng, ktéra ma na celu
sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentéw wymaganych do ztozenia w zwigzku ze
zgtoszeniem do projektu oraz spetniania kryteriow uczestnictwa w projekcie wskazanych
w § 2 niniejszego regulaminu, ktéry charakteryzuje uczestnikdw projektu.

16. W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego w czesci A karty oceny
formularza, formularz zostaje odrzucony i nie przechodzi do kolejnych etapéw oceny.

17. Formularze zgtoszeniowe ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym zostang
skierowane do oceny merytoryczne;.

18. Czes$¢ B karty oceny formularza zgtoszeniowego stanowi ocene merytoryczng, ktéra ma na
celu przyznanie punktéw dodatkowych za przynaleznos¢ do grup preferowanych
w projekcie, tj.:

a) osoby bez doswiadczenia zawodowego?!? - 5 punktéw;
b) osoby z niskim wyksztatceniem:

. maksymalnie gimnazjalnym?'3- 6 pkt;
. zasadniczym zawodowym?4 — 5 pkt;
. ponadgimnazjalnym z maturg®® — 4 pkt;

19. W przypadku braku ktéregokolwiek z zatgcznikdw lub pozostawienia niektérych pdl
nieuzupetnionych lub w przypadku innych brakéw uniemozlwiajgcych dokonanie oceny
zgtoszenia, formularz zgtoszeniowy i/lub zatgczniki do projektu sg kierowane
do uzupetniania. W przypadku skierowania wniosku do uzupetnienia koordynator
wstrzymuje sie od dokonywania dalszej oceny zgtoszenia. Kandydat do projektu zostanie
poinformowany pisemnie i telefonicznie o mozliwosci uzupetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisemnej informacji.
Za dzien uzupetnienia dokumentédw uwaza sie dzien wptywu dokumentéw do punktu
informacyjnego w Leborku. W przypadku nieuzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych w

11'W przypadku podpisywania dokumentéw przez osobe upowazniong notarialnie przez kandydata do projektu,
jest on zobowigzany do dostarczenia do punktu informacyjnego w Leborku oryginatu upowaznienia do
podpisywania dokumentéw w imieniu kandydata do projektu przez osobe upowazniona.

12 Osoba, ktéra nigdy nie byta zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie lub umowy o
dzieto, nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej lub innej aktywnosci zawodowej, z ktorej osiggata dochdd. Jako
doswiadczenie zawodowe nie bedzie uznawana praktyczna nauka zawodu ani praktyki zawodowe czy inne formy
stanowigce obowigzkowy element edukacji w szkolnictwie zawodowym.

13 Ksztatcenie ukoriczone maksymalnie na poziomie szkoty gimnazjalne;j.

14 Ksztatcenie ukoriczone na poziomie ponadgimnazjalnej zasadniczej szkoty zawodowej.

15 Ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej innej niz zasadnicza szkota zawodowa.
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wyznaczonym terminie, formularz rekrutacyjny jest poddawany dalszej ocenie i zostaje
oceniony negatywnie pod wzgledem formalnym. W przypadku uzupetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych w terminie zgtoszenie jest poddawane ponownej ocenie (tzn. na nowej
karcie oceny), przez koordynatora. Kazdy wniosek moze zosta¢ skierowany tylko jeden raz
do uzupetnienia.

Po zakonczeniu oceny zgtoszen do projektu zostanie utworzona lista rankingowa wedtug
kryterium punktowego (od najwiekszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktéw).

Do projektu w kazdej edycji zostanie przyjetych 12 oséb, ktére w wyniku oceny
formularza zgtoszeniowego otrzymaty najwyzszg liczbe punktow.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilku kandydatéw wyzsza
pozycja na liscie rankingowej zostanie przyznana dla osoby z nizszym wyksztatceniem. Gdy
to kryterium nie zadecyduje o ostatecznej pozycji kandydatow na liscie rankingowej
wyzsza pozycja na liscie rankingowej zostanie przyznana dla osoby, ktéra szybciej ztozyta
formularz zgtoszeniowy.

Osoby niezakwalifikowane do projektu, ktére uzyskaty pozytywna ocene formalng
formularza zgtoszeniowego zostang umieszczone na liscie rezerwowej, ktéra zostanie
utworzona zgodnie z kryteriami wskazanymi w pkt. 21 i 22. W przypadku rezygnacji
ktoregokolwiek z oséb z udziatu w projekcie, kandydat do projektu znajdujgcy sie na
najwyzej pozycji listy rezerwowej zostanie telefonicznie poinformowany o mozliwosci
przystgpienia do projektu. W przypadku odpowiedzi negatywnej potwierdzonej pisemnie
przez kandydata do projektu, propozycja przystgpienia do projektu zostanie
przedstawiona osobie znajdujacej sie na kolejnej pozycji listy rankingowe;.

W przypadku wyczerpania sie listy rezerwowej lub zgtoszenia sie lub zakwalifikowania
do projektu mniejszej liczby oséb niz miejsc w projekcie Beneficjent przeprowadzi
rekrutacje uzupetniajaca i zintensyfikuje promocje projektu.

Osoby, ktore ztozyty formularz zgtoszeniowy zostang pisemnie poinformowane
o wynikach rekrutacji do projektu.

Lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie internetowej
Beneficjenta oraz wywieszone w punkcie informacyjnym w Leborku.

Od oceny formularza rekrutacyjnego kandydatowi do projektu przystuguje prawo ztozenia
odwotania. Odwofanie nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji pisemnej o ocenie formularza zgtoszeniowego. Odwotanie nalezy ztozy¢
w formie pisemnej papierowej ze wskazaniem zarzutéw do punktu informacyjnego w
Leborku. Za dzien ztozenia odwotania uwaza sie dzied jego wpltywu do punktu
informacyjnego w Leborku.

Odwotanie powinno zawierad:

a. imie i nazwisko oraz adres osoby sktadajgcej odwotanie;
b. tytut projektu, w ramach ktérego ztozony zostat formularz rekrutacyjny;

c. wskazanie zakresu odwotania wraz z uzasadnieniem, tj. wskazanie zarzutow
wobec dokonanej oceny;

TWIN
TM' mEDIA



Strona 1 6

Fundusze Uni ;

£ nia Europejska
EU ropej skie _ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwd)

d. wtasnoreczny podpis kandydata do projektu lub osoby upowaznionej
notarialnie przez niego.®

29. Nie bedzie podlegac rozpatrzeniu odwotanie, ktore:

e. zostanie wniesione po wyznaczonym terminie;

f. zostanie wniesione przez nieuprawniong osobe;

g. zostanie wniesione bez zachowania formy pisemnej;
h. niespetniajgce wymogow okreslonych w pkt. 28.

30. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez osobe upowazniong do reprezentowania
Beneficjenta, ktdra nie brata udziatu w pierwotnej ocenie formularza. Odwotanie zostanie
rozpatrzone w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania. W terminie tym
zostanie wystana informacja pisemna informujgca o wyniku odwotania. Decyzja ta jest

wigzaca i ostateczna.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Zmieniony Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 maja 2018 .

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

3. Uczestnicy Projektu majg prawo do zgtaszania swoich uwag i sugestii do koordynatora
projektu osobiscie lub pocztg elektroniczng na adresy akademia@mtodych.eu.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do koordynatora projektu.

N

16 W przypadku podpisywania dokumentéw przez osobe upowazniona notarialnie przez kandydata do projektu,
jest on zobowigzany do dostarczenia do punktu informacyjnego w Leborku oryginata upowaznienia do
podpisywania dokumentéw w imieniu kandydata do projektu przez osobe upowazniona.
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