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Załącznik nr 3. do Regulaminu projektu i rekrutacji do projektu pn. „Lęborska Akademia Młodych”

OŚWIADCZENIE O SPEŁNIANIU KRYTERIÓW UDZIAŁU W PROJEKCIE
W związku z chęcią przystąpienie do projektu „Lęborka Akademia Młodych” oświadczam, że
:
· Jestem osobą bierną zawodowo
, która planuje powrót/wejście na rynek pracy;

· nie jestem zarejestrowana/y w ewidencji urzędu pracy;
· należę do grupy NEET, tzn. osób w wieku 15-29 lat, które spełniają łącznie trzy następujące warunki:

· nie pracują (tj. są bierne zawodowo);
· nie kształcą się (tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym
);
· nie szkolą się (tj. nie uczestniczą w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy);
· w okresie ostatnich 4 tygodni przed rozpoczęciem udziału w projekcie nie brałam/em udziału w szkoleniach finansowanych ze środków publicznych;

· jestem zdolna/y do odbycia stażu przyuczającego do pracy w zawodzie;
· nie należę do grupy osób wykluczonych z udziału w projekcie tj. 

· młodzież z pieczy zastępczej opuszczającą pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczególnym uwzględnieniem:
· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 15 roku życia, którzy 
po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej powrócili do rodzin naturalnych;
· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy założyli własne gospodarstwo domowe;
· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy usamodzielniają się i mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia 
po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej;
· matki opuszczające pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
· absolwenci młodzieżowych ośrodków wychowawczych i młodzieżowych ośrodków socjoterapii (do roku po opuszczeniu);
· absolwenci specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych i specjalnych ośrodków wychowawczych (do roku po opuszczeniu);
· matki przebywające w domach samotnej matki;
· osoby młode opuszczające zakłady karne lub areszty śledcze (do roku 
po opuszczeniu);
· osoby, które kształcą się stacjonarnie w trybie dziennym (osoby te interpretowane są jako osoby bez gotowości do podjęcia zatrudnienia);
· Nie jestem właścicielem ani posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej o powierzchni użytków rolnych nieprzekraczającej 2 ha przeliczeniowych ani osobą będącą współmałżonkiem tych osób, a także nie jestem osobą będącą domownikiem, podlegającym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytułu stałej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych nieprzekraczającej 2 ha przeliczeniowe;
lub
· Jestem właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej o powierzchni użytków rolnych nieprzekraczającej 2 ha przeliczeniowych lub osobą będącą współmałżonkiem tych osób lub osobą będącą domownikiem, podlegającym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytułu stałej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych nieprzekraczającej 2 ha przeliczeniowe, i mój udział w projekcie będzie związany z udzieleniem mi wsparcia ukierunkowanego na podjęcie zatrudnienia poza rolnictwem i przejście z systemu ubezpieczeń społecznych rolników do ogólnego systemu ubezpieczeń społecznych.

Świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń/zeznań niezgodnych z prawdą własnoręcznym podpisem lub podpisem osoby notarialnie upoważnionej przeze mnie potwierdzam prawdziwość podanych przeze mnie informacji.
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� Zaznaczyć X lub V tylko te punkty, które dotyczą osoby składającej oświadczenie. 


� Osoba bierna zawodowo to osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Student studiów stacjonarnych jest uznany za osobę bierną zawodowo. Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowane już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoba prowadząca działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie jest uznawana za bierną zawodowo;


� Kształcenie formalne w trybie stacjonarnym to kształcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, jak również kształcenie na poziomie wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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